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Un carnet avec :
& Des fiches de synthese du projet
é Des fiches pratiques pour plus dautogestion!

Un carnet a garder intact
a compléter
a corriger
a avoir en main
a sortir en réunion
a annoter

Réalisé par Regain
avec le soutien de la Fondation Abbé Pierre
Décembre 2020
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’ASSOCIATION COLLEGIALE ( Fihe # 1
HABITAT GROUPE JULLIEN 12 At

DU COLLECTIF

COLLEGE 1:

Composé des futurs habitants et autres
membres actifs=>Pléniere

COLLEGE 2:

Composé des adhérents —Assemblée
Générale.

SYMPATHISANTS :

Composé de personnes intéressées par le
projet mais qui ne sont pas adhérents

Marie
Alexia fuli
a»‘hisants — M Colette
Nicole
%ﬂ 2__, AG . Christian ...

Myriame

O \\e%e ]-»P]e 1' Yacine

1‘@ / Jean-Claude

Fatima
Bruno
Lyes

Christel
Q% Dominique
% Monika

Marianne
Jamil

% Q% Anne-Marie ...
% [S) LISTE DATTENTE

'\
-~
-~

el PROCESSUS D'INTEGRATION



[ESINSTANCES
DE DECISION ET DE REUNION L’ ORGANISATION

DU COLLECTIF

NIERE
Elle concerne tous les membres actifs, soit le
college 1.
On y prend des décisions au nom du collectif.
- la décision s'impose a tous, le collectif prend
soin de la prise en compte de tous et des avis
divergents.
- Chacun informe de sa présence / absence.
- L ordre du jour est transmis a I'avance.
- Le compte rendu et les décisions sont
transmises aux absents.

MMISSIONS

Réunion en petit groupe autour d’un sujet
précis.

On 'y prend pas de décision mais on y
construit des propositions a présenter lors de
la pléniere. Chaque commission est animée
par un référent.

EMBLEE GENERALE

Réunion annuelle de l'association.
Ony fait le bilan de I'année écoulée et on'y
réalise des documents officiels

NCONTRES CONVIVIALES
Retrouvailles autour d'un moment agréable :
repas, activité de loisir...
Vient qui veut.




LES COMMISSIONS
DE TRAVAIL

Les commissions de travail sont réalisées en
petits groupes autour d’un sujet précis.

On '’ y prend pas de décision mais on y
construit des propositions a présenter lors de
la plénieére.

Tous les 6 mois, le collectif fait un bilan de
lactivité des commissions.

COMMUNICATION
INTERNE - PREPARATION
Jamil DES PLENIERES

PERMANENCE
MPT ET ACCUEIL

Monika,
Anne Marie,

]amll

Jamil et Nana

A

ENFANTS
Christel, Myriam, PLENIERE
Rahim o
(o 3K o)
COMMUNICATION : \
ET SITE INTERNET
7%
Bruno E=0
ARCHITECTURE

&

Dom

M\Q

Fiche #3

L’ ORGANISATION
DU COLLECTIF

une référente est responsable de
Panimation.

i Dans chaque commission, un ou

FINANCES
Anne Marie,
Jamil RELATIONS
PARTENAIRES

/ Dom, Anne-Marie,
/ Jamil, Myriam @

LOCAUX ACTIVITE

Monika, Marianne,

Fatima, Dom g1y
i 3

RELATIONS
AU QUARTIER

& /
Myriam, ]amil

GESTION Monika

, fro 01
DE L'IMMEUBLE %[}S

*

| ~—
Yacine, Nana, *‘Eﬁuﬁn'?;i
Jean-Claude, &

Myriam, Monika



GESTION PARTAGEE /Fiche # 4
DE L’lMMEUBLE L' ORGANISATION

DU COLLECTIF

Instance

D Document cadre

i
Habitat Alternatif

Grand Delta Habitat
Social
/

Comité de Conven-

co-gestion | inn de

gestion

— -

& ~ Bail des
: Charte espaces
de \ duRDC

Projet

N
2y
~
sl
»
)
—
Commission |Conven-
de gestion

Comité >
—_ de coordination
- Habeilles

- MPT
- FAP
- Utilisateurs...

Utilisateurs des /

espaces du RDC



LA COMMUNICATION ( Fiche # 1
EN COLLECTIF Nos ourILS DE

GOUVERNANCE
PARTAGEE

Parler en « je »
pour éviter les généralités et les interpréta-
tions.

4

Ecouter jusquau bout

pour laisser le temps a l'autre dexprimer ses
B/d//d ) idées.
O @ Attendre son tour pour prendre
Blabte
L
(D

la parole.

Etre concis et constructif.

\\ 7, Etre bienveillant et non jugeant

\ ~ .
@ vers soi et les autres.



[ESROLESAADOPTER (A&
EN REUNION Nos ouTiLs DE

GOUVERNANCE
PARTAGEE

Lanimateur.ice

Veille au bon déroulé de la réunion : énonce lordre
du jour, s'assure du respect des regles de communi-
cation...

Le/la scripte
Prend des notes pendant la réunion et rédige le
compte rendu

Le/la gardien.ne du temps

Rappelle au groupe le temp défini pour chaque
sujet a traiter surtout quand cela prend du retard

Le/la Distributeur.rice de parole

Distribue la parole aux personnes qui se mani-
festent et veille au respect des regles de communi-
cation

Le/la Veilleur.euse d'ambiance

Reste attentif a 'ambiance de la réunion et propose
des moments de pause si nécessaire




PRENDRE UNE DECISION: / Fiche #3

LA GESTION PAR CONSENTEMENTBUEXTIERT:

N
N
~J
~
-~
I~
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
s

\)

GOUVERNANCE
PARTAGEE

L'animateur a la responsabilité de
tenir le cadre méthodologique
tout au long de la prise de
décision

écrire surle
paperboard

Amélioration
," Le proposeur peut

améliorer ou retirer sa
-proposition (retour a I'é¢tape 3)"

§ .
.

\‘ ,'
. écriresurle -~
ik paperboard”

‘“\IIIIIIII""II"
Lobjection : "I,
Ce n’est pas une
préférence, un avis, une
autre proposition ...
C’est ce qui n’est pas
juste de mon point de
vue, 'expression de mes
limites personnelles qui
empécheraient la mise
en oeuvre de la RN
i W
roposition ... \ “\\
OIS

o
%,
0%0 A

% s
7 Phow)e paperboard o

Inspiré des travaux de I'Université du Nous



DEROULE
D’'UNE REUNION EFFICACE ~ JRELRAT:

GOUVERNANCE

PARTAGEE

Tour de mété

Annonce de lordre du jo
et priorisation des sujets “om
Désignation des roles

Actualito
Contenu de lordre du jo

Récapitulatif des décisiove

Calendrier a ven m

Météo de ﬁva




PENSE - BETE

MES COMMISSIONS :

JE SUIS REFERENT.E DE :

DATE DE LA PROCHAINE ASSEMBLEE GENERALE :

DATE DU PROCHAIN BILAN DE L’ACTIVITE DES COMMISSIONS :

DATE DES PROCHAINES REUNIONS :



NOTES




NOTES







