Audrey Gicquel

Thierry Delisle

lesclesde
'habitat participatif

Livret des outils libres




Ces outils sont extraits du livre « Les clés de |’habitat participatif - Mes

Astwy Gcpaal

Les clés de
I'habitat participatif
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Thierry Delisle aux éditions Yves Michel.

Ces illustrations renvoient a des processus, des animations ou la synthese d’un

Communs », je souhaite aider les groupes dans la construction de leur projet

chapitre sous forme de facilitation graphique. En donnant ce document « aux %

et le développement de [’habitat participatif de maniere plus globale.
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Cette ceuvre est mise a disposition selon les termes de la Licence Creative

Commons Attribution - Partage dans les Mémes Conditions 4.0

International.

Partage et adaptation : autorisation de copier, distribuer et transformer ce document

quelque soit le support, le format et quelque soit la finalité.

A condition de :

- Attribution : Vous devez citer les auteurs, fournir le lien de la licence et indiquer

si des changements ont été réalisés.

- Partage dans les mémes conditions : Si vous modifiez le document et
construisez un nouvel ouvrage a partir de lui, vous devez lui appliquer la

méme licence creative commons CC-By SA.

De nombreux outils sont inspirés des travaux de I’Université du Nous : cadre de confiance,

étapes du Nous, Processus de consentement et élection sans candidat
http://universite-du-nous.org/a-propos-udn/ses-outils/

Le consentement et |’élection sans candidat sont issus de la SOCIOCRATIE :
http://www.sociocratie.net/Theorie/

La méthode « réve du Dragon » a été créée par John Croft :
https://revedudragon.org/937-2/

Les missions d’un accompagnateur d’habitat participatif ont été définies par le Réseau
professionnel des Acteurs de I’Habitat Participatif (RAHP) :
https://www.rahp.fr/la-d%C3%A9marche-du-rahp/r%C3%A9f%C3%A9rentiel-de-m%C3%A9tier/

La Communication Non Violente : https://fr.wikipedia.org/wiki/Communication_non_violente

Pour découvrir les formations en France : cnvfrance.fr

Audrey Gicquel accompagne des groupes et donne des formations.
Pour la contacter : cohabiter@audreygicquel.fr
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LE RESSENTIMETRE

pour aider l'expression de sa « météo intérieure »

Commencer et cloturer une réunion par un "tour de ressenti" permet de revenir a
soi, de verbaliser son état d'ame et d'apprécier la disponibilité de chacun.e pour
contribuer a la discussion.

Mode d'emploi : Prenez le temps de vous centrer, en silence ou avec un gong
tibétain. Comment vous sentez-vous a cet instant ?

Regardez le ressentimeétre et trouvez le ou les mots qui répondent au mieux a cette
question.

VaaravT~w Licence
@ O @N Creative Commons
ey = Audreay Gicquel




RIE pe DECSION PAR CONSENTEMENT

R e —
_»’ ;G TouRne CLARKTCATION
\\-

TOURDES RESSENTIS

TOUR. DOBIECTIONS ™S

\ INTEWI6ENCE
COUECTIVE
\\\ \




[ EEcTioN SANS CANDIDAT

Choix dun
candidat et
exprtcaﬂons

e

ROk, caractére




7 S8k

ANOROISIHY
31 X3LNO) 3] -

4OOALH - GOOT

DANOYSHALS 2P
4HOY -OpOT

NOWL DY N 200) - SOT

\a | \.\
ol ko 4 27 O iy
W tnhdont oL . A b & )

syalosd et wor wy

SISHO L3034 - GHOT
JdH LONSAEL

SOLL 2O A00D () = %ﬂ v

C:ma_u_tma

SAINOAL I SIOHD
= btb¥ ¥ Stb¥

ssgs__.. Y




N PLADOER
K aupres des
andes Inatances

7
MQ‘“OMQL ‘\ ay 1b1 at

qui rassembk. :
® S grouees,
® B3 associations

¢ s professionnels :&fﬁe’:’;‘f‘- o,
» ks citoens habifa(:\?e P

&v&w&n&(ﬁs e carte des futurs voising

rencontres nationaks
" tous s 3 ans ouTLsS DE
HSE EV LEN
J::‘ﬂ::? portes ouvertes e nahonale

E. ACTEURS
ATIONALIX

FoRMATIONS E

EN LGVE (Mool)

e OAsiIs
vernarnce

2 gmacuﬂuce

e carte des
forciers disponities

e carte des és

L

LE PROET oRSIS

CooPERATIVE
DES ColBRS > e

ider &
@ E:‘a:\ceer?ers progts

e

FESTWVAL

ofs\S
chaque anke

Audrey Giogue
Thieery Deliste



Peice o groupe ‘
| dans une direction 4 |
— ' ‘Pr’\ori'rés

[AYRAEON JETRE

es documents
€ondame ntaux

:ww

il

o ‘\

CLAIRS €T onNGse

LA Mission

o Se MéMorise

FRQLEMENT

0 Focause Lioersic
W SRoupe

@ Downg LES vaLeuRs

FONDAMEMTALEX

00N Peur s¥ rérerce

Eneas DE CoNFysion

Phrases

Charte des vakurs
en 1 pag, décrit
ks vakurs du goupe







sécurité

efficacité

authenticité

LY

accepter B sience
tre disponibie

25 H)

question owerte
' tai entendu’

COMMUNICATION sieces S
BICAVELANI wmw;dw

e faue uhlser ks




des rées :
¢ oS IS secrétaine

faciftateur 3

N
DEC\SIOL PAR !
A CONSENTEMENT 4

BSOCGIOGRATHE

UME GOUVERMAMCE

PARTRGEE

w 1
CERCIES N\ EECTON

DE




LA METHSDE 'REVE Du DRAGOM

Y Phases )
é.qu’l“b'er en:

:2:3-[ B:'\eou compte-renduet O
vieh a:‘i?r%é 5 cahier de décision AT
\ / espace partage

“1 site infemet,
Seaux Sociaux



" ROE DU LES FONCTIOMNEHENTS
. FOWDATEUR PRORITARES
L visionna des individus

. féquitre du temps de pa

LID/NATIQUE

DES GROUPES

Pour en sortir : e
1- Qe se passe-t-i en moi ? /-
2-R R patage

Lﬂ CSHHLN\CHT\DM
""E‘ | 4

RELATOLMEUES 4

G . a CONSCENCE
| \LEGO §




L ACCOMPAGNEMENT

» FACWTATEUR

favorise fe ssion
des idées en tenant B cadre

o (AUMATEUR
propose des animations qui
stimuent k Sra.pe

® LEXPERT
des informations au
ide B montée en compétences

&cm@%t“.ffm%‘?ﬁﬁm%%
gouernance, structuration..)

. QNGEM\E'ESX EE PROJET MHo.
' rogramme, choix de 3 structure wiridi
=_rd s s e

» COMDUTE DoPERATION

EN COURS DE CHALTER
fiens aux partendires, suivi financier..

ConThou & @ 5 PONCTUEL
@ vision

'Sesg\dde oroiet o adapté & un
o+ e imphcation moine

o +§:n’f‘m’dé ’ il cr




CANTER I CIARGES

[ bcataire / propriétaire /mix
L individwel
L) colecti€
[ financement
- prét individwel / colectif
5 Soidaxité financiére ?

'L qu COuSTRUT?

0 auto-cons truction 2
1) Qui porte I Haltrise diouvage ?

VAEURS A PROJET

[ choix des nouve aux
L possibiité dexchre 2
L mode de fransmission

0 quekes modaités au quotidien ?
DI:e ks statuts ?
[ 3 quoi Slesaus préts

3 renoncer pour akr phes vite 2




4 Paﬁ?er Plus R
5 que des espaces

ne Pas (trop) projeter N
p 0e reges

7 prép N
entrées / sorties

.Q" - -
passer du ‘devoir’
b 3u ‘plaisir’

*/ accepter le

L chemin de chacun




Audrey Gicquel

Table des matiéres de I'ouvrage original

a habiter »
Qu’est-ce que I’Habitat Participatif ?
Qui suis-je ?

Pourquoi écrire ce livre ? 1 La modele de diffusion de l’innovation

1 Du familistere aux castors

2 La naissance de ’habitat participatif au
travers des communautés

3 La crise du logement donne un nouvel
élan

4 La création du mouvement citoyen
national

5 Une autre dynamique : le projet Oasis
6 L’habitat participatif dans le monde

1 Habitat participatif France

2 Représenter ’habitat participatif
aupres des grandes instances

3 Réunir les acteurs de [’habitat
participatif et se mettre en lien

4 Rendre visible les initiatives et
développer des outils

5 Un référentiel pour évaluer la
participation

1 Le projet oasis

2 Des outils collaboratifs, des partages
d’expériences

3 L’université des Colibris

4 Fédérer les groupes et aider le
financement des projets

1 Habitat participatif et oasis, c’est
pareil ?

2 Gouvernance et mode de financement
3 Deux philosophies complémentaires

4 Ma conclusion

1 Un modeéle qui se démocratise

2 Un public qui évolue

3 Une offre professionnelle qui se
diversifie

4 La participation des habitants

5 De la « promotion citoyenne » au « prét

2 Le role primordial des pionniers

3 Application a ’habitat participatif
francais

4 La bille de la participation des
habitants

5 Des innovations qui se propagent et
s’étiolent

6 L’habitat participatif : un pionnier
inspirant

1 Qu’est-ce qu’une raison d’étre pour un
collectif ?

2 Rédiger une raison d’étre tardivement
3 Vérifier la pertinence de sa raison
d’étre

4 Déroulé d’une émergence de raison
d’étre

5 Balade virtuelle

6 Explications

1 Les étapes de maturité du NOUS
2 Un temps de maturation nécessaire
3 Comment nourrir le NOUS ?

1 Parler en JE

2 Apprendre a écouter

3 Cadre de confiance

4 Distribution de la parole

5 « Poser » ses émotions

6 Ouvrir un espaces de régulation

1 Les modeles d’organisation

2 Les prises de décisions

3 La sociocratie

4 Quand il n’y a pas besoin de décider en
pléniére

5 La sollicitation d’avis

6 La démocratie

7 conclusion



Le processus de gestion de projet 4 L’accompagnement ponctuel
Des outils de capitalisation et 5 Le colit d’un accompagnement
communication
5 La dynamique des groupes
1 De quoi a-t-on le droit ?
2 Le cahier des charges juridique
3 Quelques statuts adaptés a ’habitat

participatif
4 Les montages avec un bailleur social
1 L’effet miroir 5 Mixer plusieurs statuts
2 La rigidité relationnelle 6 Une autre maniere de comprendre les
3 Lien avec la Communication non- statuts
violente
4 Prise de conscience de |’ego 7 Le vivre-ensemble

5 Une démarche nécessaire ?
1 Ce n’est pas toujours rose

6 Portage de la maitrise d’ouvrage, 2 C’est vraiment la féte !
accompagnement, montage juridique : des

choix structurants
1 En parler au stade projet

2 Ne pas (trop) projeter de regles

1 Un peu de vocabulaire 3 Partager plus que des espaces
2 Qu’est-ce que ’autopromotion ? communs

3 Les différents degrés de responsabilités 4 S’ouvrir a Uextérieur

des habitants 5 Préparer les entrées et sorties

1 Les différences d’engagements

1 Les postures d’un accompagnateur 2 Accepter le chemin de chacun
2 Les missions de |’accompagnateur
3 L’accompagnement longue durée 8 Conclusion

Pour commander le livre : https://www.yvesmichel.org/produit/les-cles-de-I-habitat-participatif/

Pour contacter Audrey Gicquel:
cohabiter@audreygicquel.fr

Pour contacter Thierry Delisle :
http://skitchi.fr/


https://www.yvesmichel.org/produit/les-cles-de-l-habitat-participatif/
mailto:cohabiter@audreygicquel.fr
http://skitchi.fr/

	ACCOMPAGNEMENT ET FORMATION
	pour aider l'expression de sa « météo intérieure »
	Commencer et clôturer une réunion par un "tour de ressenti" permet de revenir à soi, de verbaliser son état d'âme et d'apprécier la disponibilité de chacun.e pour contribuer à la discussion.
	Mode d'emploi : Prenez le temps de vous centrer, en silence ou avec un gong tibétain. Comment vous sentez-vous à cet instant ?
	Regardez le ressentimètre et trouvez le ou les mots qui répondent au mieux à cette question.

